
A Divisão de Desenvolvimento e Avaliação
Funcional/PROGESP abre inscrição para o curso:

Iniciação no Serviço Publico  

Objetivo do curso:  Desenvolver habilidades profissionais básicas
de maneira a integrar servidores à missão da instituição, a seus
processos  e  condições  de  trabalho,  e  à  infraestrutura  da
instituição.

 

QUANDO INICIAM AS INSCRIÇÕES?
Do dia 10 setembro a 17 de setembro de 2021.

METODOLOGIA DO CURSO?

Educação à Distancia 

COMO SE INSCREVER?

Através do Link

QUEM PODE PARTICIPAR?

Servidores em efetivo exercício da UFGD.

QUAIS OS DIAS DO CURSO?
 Início em 20 de setembro e termino em 22 de novembro 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:

Unidade 1 – História e Estrutura da UFGD – 30 horas
 Ementa: histórico; Estatuto e Regimento da UFGD; organograma

institucional;  PDI;  cursos  ofertados;  quantitativo  de  alunos  e
servidores; noções do orçamento institucional; projetos de ensino,
pesquisa  e  extensão;  resultados  e  impacto  da  UFGD  para  a
comunidade; desafios atuais da UFGD. 

https://forms.gle/NFoCj4er3nhCgU8m7


Unidade 2 – Administração Pública – 10 horas
 Ementa:  Princípios  da  Administração  pública;  ética  no  serviço

público; deveres e proibições; código de ética; comissão de ética:
competências e funções; processo de apuração da ética; conflito
de interesses no serviço público. 


Unidade 3 – Aposentadoria e previdência complementar – 10 horas 

 Lei  8.112/1990:  aposentadoria;  previdência  complementar  dos
servidores 

Unidade 4 – Carreira Técnico-administrativo  - 20 horas (exclusivo
para os técnico-administrativo) 

 Histórico do desenvolvimento da carreira no serviço publico;
 Identificação  da  estrutura  do  Plano  de  Carreira  dos  Cargos

Técnico  Administrativos  em  Educação  –  PCCTAE  (progressão
mérito e avaliação de desempenho, progressão por capacitação e
incentivo a qualificação) 

Unidade  4  Carreira  magistério  superior  federal   -  10  horas
(exclusivo para os docentes)

  Plano de Carreira e Cargos do Magistério Federal; procedimentos
internos relativos ao desenvolvimento na carreira.

Unidade 5 – Lei 8112/60: Afastamentos e Licenças – 10 horas
 Tipos de licenças e afastamentos previstas na Lei 8112/90;
 Possibilidades  de  ausência  por  meio  de  concessão  de  dias  ou

horários diferenciados;
 Compreensão  onde  buscar  informações  refente  a  licença  ou

afastamento.

Unidade 6 – Estágio Probatório – 10 horas 
 Legislação referente a avaliação do estágio probatório;
 Sistema avaliativo na UFGD.



CARGA HORÁRIA DO CURSO?
90 horas para os Técnico-administrativo 
80 horas para os docentes 

Para certificação é necessária a participação de no mínimo 75% das 
atividades e nota mínima de 6,0. Será disponibilizado na plataforma até 
30dias do encerramento do curso.

SELEÇÃO DOS CURSISTAS: A Seleção obedecerá os 
critérios do Programa de Capacitação e Qualificação dos 
integrantes do Plano de Carreira dos Cargos TÉCNICO-
ADMINSTRATIVOS em Educação da UFGD.A lista dos 
selecionados será divulgada via e-mail institucional.
ATENÇÃO: O preenchimento correto da ficha de inscrição é de 
responsabilidade do servidor. 

CONTATO NA PROGESP: Adriana  e Karina   progesp.sedeca@ufgd.edu.br
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